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	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
TRƯỜNG  THPT NGÔ SỸ LIÊN 

Số:       03      /NSL- BC

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 18 tháng 09 năm 2022


KẾ HOẠCH GIÁO DỤC NHÀ TRƯỜNG
NĂM HỌC 2022-2023
I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 
· Căn cứ quyết định số 2159/QĐ-BGDĐT ngày 05/08/2022 về việc ban hành
kế hoạch thời gian năm học 2022-2023.
· Căn cứ công văn số 2745/SGDDT-GDTrH về việc hướng dẫn hoạt động chuyên môn cấp THPT năm học 2022-2023.
· Căn cứ công văn số 2600/SGDDT-GDTrH về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp trung học phổ thông năm học 2022-2023
· Căn cứ Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;
· Căn cứ công văn số 3280/BGDĐT-GDTrH ngày 27 tháng 8 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học cấp THCS, THPT;
· Căn cứ Đề án tuyển sinh và chỉ tiêu tuyển vào lớp 10 năm học 2022- 2023 của Trường THPT Ngô Sỹ Liên được Sở Giáo dục và Đào Tạo Hà Nội phê duyệt; 
· Căn cứ quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 của nhà trường;
· Căn cứ điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh của nhà trường năm học 2022 – 2023,
Trường THPT Ngô Sỹ Liên  xây dựng kếhoạch giáo dục năm học 2022 - 2023 như sau: 
       II. ĐẶC ĐIỂM, ĐIỀU KIỆN THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH NĂM HỌC
1. Đặc điểm tình hình kinh tế, văn hóa, xã hội, giáo dục địa phương
a. Thuận lợi :
[bookmark: _GoBack]- Năm học 2022 - 2023 là năm tiếp tục triển khai thực hiện nghị quyết Nghị quyết số 29 ngày 04/11/2013 Hội nghị Ban chấp hành Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Ngành giáo dục và đào tạo đang tích cực đổi mới nhằm nâng cao chất lượng giáo dục sẽ là cơ hội thuận lợi cho nhà trường vận động và phát
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triển. Là năm học đầu tiên triển khai thực hiện thay sách giáo khoa lớp 3, lớp 7, lớp 10 và tiếp tục tập huấn chương trình GDPT 2018 của Bộ GDĐT ở các cấp học. 
Tiếp tục thực hiện Kế hoạch thực hiện Kết luận số 49 - KL/TW ngày 10/5/2019 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11 - CT/TW của Bộ Chính trị khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập; tiếp tục tập trung nguồn lực thực hiện Nghị quyết số 88/2014/QH13 và Nghị quyết số 51/2017/QH14 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông đảm bảo chất lượng hiệu quả, đúng lộ trình.
b. Khó khăn 
- Xuân Mai là vùng đất đồi gò bán sơn địa giáp ranh với tỉnh miền núi; kinh tế rất khó khăn; nhiều gia đình không có điều kiện để đầu tư cho con em học tập ( mặc dù học phí thu thấp)
- Xuân Mai cũng là tụ điểm của tệ nạn xã hội giáp ranh 3 huyện, 2 tỉnh ( Chương Mỹ, Quốc Oai – Hà Nội, Lương Sơn – Hoà Bình)
- Tình hình kinh tế của địa phương: gặp nhiều khó khăn, ảnh hưởng không nhỏ đến quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ của nhà trường. Tình hình biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh có nhiều diễn biến bất thường, giá cả thị trường biến động thường xuyên và ngày càng lớn về biên độ đã tác động đến tư tưởng, tâm lý của một bộ phận không nhỏ giáo viên và học sinh.
-Trước yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đòi hỏi CBQL, GV phải nỗ lực, phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ của mình.
-Một bộ phận cha mẹ học sinh chưa thật sự quan tâm hoặc vì hoàn cảnh khó khăn chưa có điều kiện quan tâm việc học của con em, một số cha mẹ học sinh chưa biết dành thời gian, chưa có biện pháp giúp đỡ con em học tập có hiệu quả, còn phó mặc cho nhà trường trong việc giáo dục học sinh.

Các tệ nạn xã hội có nguy cơ xâm nhập học đường gây nhiều khó khăn trong việc giáo dục đạo đức học sinh.
Tác động tiêu cực của cơ chế thị trường, làm ảnh hưởng tiêu cực đến nhận thức, hành động của một số học sinh.
 
2. Đặc điểm nhà trường 
-Trường THPT Ngô Sỹ Liên – Chương Mỹ - Hà Nội tiền thân là trường THPT DL Xuân Mai. 
- Trường THPT Ngô Sỹ Liên – Chương Mỹ trụ sở chính ở Khu Chiến Thắng - Thị trấn Xuân Mai – Chương Mỹ - Hà Nội
- Quá trình thành lập và phát triển: 
+ Trường THPT Ngô Sỹ Liên tiền thân là trường THPT Dân Lập Xuân Mai. Theo quyết định số 675/QĐ-UB ngày 6 tháng 7 năm 2000 của Chủ tịch UBND tỉnh Hà Tây quyết định thành lập trường THPT Dân Lập Xuân Mai – Chương Mỹ - Hà Tây.
+ Quyết định số 1702/QĐ-UBND ngày 23 tháng 6 năm 2008 của UBND tỉnh Hà Tây về việc đổi tên trường THPT Dân Lập Xuân Mai thành trường THPT Ngô Sỹ Liên – Chương Mỹ - Hà Tây
+ Quyết định số 2433/QĐ-UBND ngày 4 tháng 4 năm 2013 của Chủ tịch UBND thành phố Hà Nội về việc cho phép trường THPT Ngô Sỹ Liên được chuyển đổi từ loại hình trường Dân Lập sang loại hình trường Tư Thục.
+ Quyết định số 2076/QĐ-UBND ngày 10/5/2011 của UBND TP Hà Nội về việc công nhận Hội Đồng Quản Trị Trường THPT Ngô Sỹ Liên –Chương Mỹ - TP Hà Nội.
+ Quyết định số 489/QĐ –UBND ngày 23/4/2001 của UBND Tỉnh Hà Tây về  việc thu hồi 4971m2 đất xây dựng thuộc điạ bàn TT Xuân Mai –Chương Mỹ - Hà Tây giao cho trường THPT Dân Lập xây dựng trường(nay là TrườngTHPT Ngô Sỹ Liên ).
+ Quyết định số 179/QĐ-STNMT Tỉnh Hà Tây ngày 13/5/2008 về việc cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho trường THPT Dân Lập Xuân Mai ( nay là Trường THPT Ngô Sỹ Liên ).
-Công tác tuyển  sinh đầu cấp: Năm học 2022 – 2023 xét tuyển khối 10, chất lượng đầu vào thấp, một số học sinh thiếu ý thức học tập và rèn luyện, còn tỏ ra chây lười trước sự động viên, giáo dục và hướng dẫn của thầy cô. Ý thức về rèn luyện đạo đức, sửa đổi hành vi ở một số học sinh chưa ngoan chuyển biến chậm. Vẫn còn học sinh xếp loại hạnh kiểm trung bình, xếp loại yếu về học lực.
-Cơ sở vật chất nhà trường đáp ứng được yêu cầu dạy và học tốt nhất, tuy nhiên trang thiết bị chưa đồng bộ. 
- Việc quản lý đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá của Lãnh đạo trường tuy có được chú trọng nhưng đôi khi chưa được chặt chẽ. Chất lượng một số môn KHTN, KHXH, môn Tiếng Anh còn thấp. Các biện pháp phối hợp giáo dục giữa  nhà trường và gia đình học sinh chưa đạt được hiệu quả cao
2.1. Học sinh
	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh

	10
	3
	142

	11
	3
	127

	12
	6
	207


2.2. Tình hình đội ngũ 
	TT
	Môn
	Số lượng giáo viên
	Trình độ chuyên môn

	
	
	Tổng số
	Biên chế
	Hợp đồng
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn

	1
	Toán 
	5
	4
	1
	5
	1

	2
	Vật Lí 
	2
	1
	1
	2
	0

	3
	Hóa học 
	2
	1
	1
	2
	0

	4
	Sinh học 
	2
	0
	2
	2
	0

	5
	Công nghệ 
	2
	2
	0
	2
	0

	6
	Tin học 
	2
	2
	0
	2
	0

	7
	Ngữ văn 
	7
	2
	5
	7
	0

	8
	Lịch sử
	3
	1
	2
	3
	1

	9
	Địa Lí 
	2
	2
	0
	2
	0

	10
	GDCD& PL
	2
	1
	1
	2
	1

	11
	Tiếng Anh 
	4
	2
	2
	4
	0

	12
	GDQP
	2
	2
	2
	4
	0

	13 
	HĐTN- HN 
	1
	1
	0
	1
	0


2.3. Cơ sở vật chất, trang thiết bị
- Phấn đấu cơ bản hoàn thiện cơ sở vật chất trước năm 2024 và đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2021 – 2025,  duy trì có đủ phòng học toàn trường học 1 buổi.
- Phòng học, phòng làm việc, phòng phục vụ được đầu tư, sửa chữa nâng cấp và xây mới, trang bị các thiết bị phục vụ dạy, học và làm việc đạt chuẩn.
- Các phòng tin học, thí nghiệm, thực hành, phòng đa năng được xây dựng thêm đủ yêu cầu về số lượng và chất lượng và được trang bị nâng cấp theo hướng đạt chuẩn hiện đại.
- Xây dựng nhà trường- “MÔI TRƯỜNG HẠNH PHÚC”.
- Cơ sở vật chất: 
+ Tổng diện tích được giao: 4971m2 (đất đã được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng và nay được địa phương giao thêm 2500m2, tổng diện tích đất hiện nay là 7471m2).   
- Số phòng học: Có 32 phòng học kiên cố và 8 phòng học bán kiên cố, trang thiết bị dạy và học đầy đủ (máy vi tính, máy chiếu, có điều hoà….)
- Sân chơi bãi tập: Đầy đủ, môi trường xanh sạch đẹp:  03 trong đó
   + 01 sân  trường
   + 01 sân bê tông( Sau dãy nhà a, rộng 1000m)
   + 01 sân cỏ nhân tạo: tại khu chiến Thắng- TT Xuân Mai- Chương Mỹ - Hà Nội
- Có thư viện đạt chuẩn.
- Phòng thí nghiệm: 01 phục vụ dạy học dối với các môn.
- phòng đa năng: 
Cơ sở vật chất đảm bảo tốt cho hoạt động giáo dục  của nhà trường.
2.4. Chất lượng giáo dục năm học 2021-2022
- Kết quả giáo dục đạo đức: 

	STT
	Tên lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)

	1
	TỔNG TOÀN TRƯỜNG
	540
	488
	90.04
	44
	8.12
	3
	0.55
	4
	0.74


- Chất lượng giáo dục mũi nhọn: 
+ Do chất lượng đầu vào của học sinh rất thấp, nên việc giáo dục mũi nhọn của nhà trường gặp nhiều khó khăn.Tập thể sư phạm nhà trường cố gắng phấn đấu  tham gia các cuộc thi văn hóa do cụm Chương Mỹ -Thanh Oai, Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hà Nội tổ chức.
- Chất lượng giáo dục đại trà: 
	STT
	Tên lớp
	Sĩ số
	Học lực

	
	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)

	1
	TỔNG TOÀN TRƯỜNG
	540
	63
	11.99
	277
	51.11
	187
	34.5
	1
	0.18
	10
	1.85


2.5. Kết quả xếp loại thi đua năm học 2021-2022
- Cá nhân: 
- Tập thể :
III. MỤC TIÊU GIÁO DỤC NĂM HỌC CỦA NHÀ TRƯỜNG
1. Mục tiêu chung 
Xây dựng trường THPT Ngô Sỹ Liên thành môi trường giáo dục có uy tin và chất lượng đào tạo giáo dục cao.
Tạo dựng được môi trường giáo dục với khẩu hiệu:”NỀ NẾP TỐT, KỶ CƯƠNG NGHIÊM, TÌNH THƯƠNG LỚN, TRÁCH NHIỆM THỰC”, có chất lượng giáo dục cao, để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển tài năng và tư duy sáng tạo.
- Là một trong những trường hàng đầu của Huyện mà học sinh sẽ lựa chọn để học tập và rèn luyện, nơi giáo viên  và học sinh luôn có khát vọng vươn tới thành công.
- Phấn đấu đạt  trường đạt chuẩn Quốc gia nhiệm kì 2021 - 2025 và là trường có uy tín về chất lượng giáo dục, là mô hình giáo dục hiện đại, tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của đất nước và thời đại. 
   - Chú trọng giáo dục cả về kiến thức, kỹ năng và đạo đức lối sống, thể chất theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh.
2. Các chỉ tiêu cụ thể 
2.1. Cơ sở vật chất
- Phấn đấu cơ bản hoàn thiện cơ sở vật chất trước năm 2024 và đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2021 – 2025,  duy trì có đủ phòng học toàn trường học 1 buổi.
- Phòng học, phòng làm việc, phòng phục vụ được đầu tư, sửa chữa nâng cấp và xây mới, trang bị các thiết bị phục vụ dạy, học và làm việc đạt chuẩn.
- Các phòng tin học, thí nghiệm, thực hành, phòng đa năng được xây dựng thêm đủ yêu cầu về số lượng và chất lượng và được trang bị nâng cấp theo hướng đạt chuẩn hiện đại.
- Xây dựng nhà trường :“MÔI TRƯỜNG HẠNH PHÚC”
2.2. Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên
- HĐT mới nhiệm kì 2021 – 2025 gồm có 5 thành viên, gồm 01 chủ tịch,01 phó chủ tịch và 03 ủy viên
- Nhà trường đảm bảo đủ về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo chuẩn quy định. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn và có trên 20% trên chuẩn vào năm 2025, tất cả cán bộ quản lý được học tập nghiệp vụ quản lý giáo dục và 2/3 cán bộ quản lý có trình độ trung cấp lý luận chính trị và Cao cấp lý luận chính trị.
- Năng lực chuyên môn của cán bộ quản lý, giáo viên và công nhân viên được đánh giá khá, giỏi trên 80%.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên  biết sử dụng máy tính thành thạo phục vụ cho công tác chuyên môn, nghiệp vụ của mình.
2.3. Học sinh
- Chất lượng giáo dục đạo đức: 
+ Chất lượng đạo đức: 97% hạnh kiểm khá, tốt.
+ Học sinh được trang bị các kỹ năng sống cơ bản, tích cực tự nguyện tham gia các hoạt động xã hội, thực hiện tốt pháp luật Nhà nước.
- Chất lượng giáo dục đại trà:
+ Học lực giỏi trên 10%.
+Học lực khá trên 40% , 
+ Tỷ lệ học sinh có học lực yếu, kém < 5%.
+ Tỷ lệ học sinh bỏ học, lưu ban < 2% ( bỏ học < 1%)
+ Tỷ lệ đỗ tốt nghiệp từ 98% trở lên.
+ Thi đỗ Đại học, Cao đẳng: Trên 80 %.
-  Chất lượng giáo dục mũi nhọn: Tập thể hội đồng sư phạm nhà trường sẽ có gắng nỗ lực để xây dựng và giáo dục mũi nhọn trong tương lai.
- Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ: Đây là một yếu tố quan trọng quyết định sự phát triển của nhà trường, cụ thể:
	+Thực hiện đánh giá năng lực của đội ngũ giáo viên, GVCN, CBQL dựa vào chuẩn nghề nghiệp, chuẩn hiệu trưởng và các tiêu chí thi đua của nhà trường.
	+Tạo điều kiện cho CBQL, giáo viên đi học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ lí luận chính trị.
	+Xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán trong các môn học.
	+ Thực hiện thao giảng ít nhất 2 tiết, dự 4 tiết/kì, làm đồ dùng dạy học.
	+ Xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp, cán bộ Đoàn TN, Công đoàn.
- Danh hiệu thi đua:
+Tập thể:  Nhà trường “Lao động tiên tiến ”; Tổ chuyên môn: Lao động tiên tiến cấp cụm.
+ Cá nhân: 30% giáo vien cơ hữu đạt chiến sĩ thi đua 
IV. KHUNG KẾ HOẠCH THỜI GIAN THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH NĂM HỌC VÀ KẾ HOẠCH DẠY HỌC CÁC MÔN HỌC, HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
1. Khung kế hoạch thời gian thực hiện chương trình năm học 2022 - 2023  
(Phụ lục 1)
                   HỌC KÌ I: 18 Tuần- Từ 6/9/2022 đến 13/01/2023
                   HỌC KÌ II: 17 Tuần – Từ 15/01/2023 đến 25/05/2023    
KHUNG THỜI GIAN HOẠT ĐỘNG TRONG NGÀY
1. Buổi sáng: Thực hiện chương trình chính khóa
	Buổi sáng
	Nội dung

	7h00 - 7h15
	15 phút
	Truy bài 15 phút đầu giờ.

	7h15 - 8h00
	45 phút
	Học tiết 1

	8h10 - 8h55
	45 phút
	Học tiết 2

	9h00 - 9h45
	45 phút
	Học tiết 3

	9h50 - 10h35
	45 phút
	Học tiết 4

	10h40 - 11h25
	45 phút
	Học tiết 5


2. Buổi chiều: Chương trình chính khóa kết hợp dạy tăng cường, mở rộng, dạy học trải nghiệm
	Buổi chiều
	Nội dung

	13h30 – 14h15
	45 phút
	Học tiết 1

	14h25 – 15h10
	45 phút
	Học tiết 2

	15h15 – 16h00
	45 phút
	Học tiết 3

	16h05 – 16h50
	45 phút
	Học tiết 4



2. Kế hoạch dạy học các môn học/hoạt động giáo dục của khối/ lớp
(Phụ lục 2)
2.1.Chương trình chính khóa 
- K11, 12 theo chương trình giáo dục phổ thông 2006, thực hiện theo hướng dẫn giảm tải của BGD.
2.1.1.Chương trình chính khóa lớp 10
· Viết tắt: LL: Số tiết lên lớp; CĐ: Số tiết dạy học theo chủ đề; TN: Số tiết dạy học trải nghiệm.
Thống kê môn học/hoạt động giáo dục theo CT 2018 (Thông tin chi tiết, chính xác)
* Các môn học lựa chọn
	Các môn học lựa chọn
	Số lớp
	Số học sinh
	Số tiết thực hiện trong HKI
	Số tiết thực hiện trong HKI

	1. Địa Lý
	3
	142
	2
	2

	2. GDKTPL
	3
	142
	2
	2

	3. Vật lí
	2
	94
	2
	2

	4. Hóa học
	1
	48
	2
	1

	5. Sinh học
	0
	0
	0
	0

	6. Mỹ thuật
	0
	0
	0
	0

	7. Âm nhạc
	0
	0
	0
	0

	8. Tin học
	2
	94
	2
	1

	9. Công nghệ
	2
	94
	1
	2

	10. HĐ TN- Hướng nghiệp
	3
	142
	3
	3

	11. Giáo dục địa phương 
	3
	142
	1
	1



* Cụm Chuyên đề học tập lựa chọn
	
Cụm chuyên đề Toán
	
3
	
142
	· LL: 9
· C Đ: 6
· TN: 3
	· LL: 8
· CĐ: 5
· TN: 4

	
Cụm chuyên đề Ngữ văn
	
3
	
142
	- LL: 12
· CĐ: 4
· TN: 2
	- LL: 11
· CĐ: 3
· TN: 3

	
	
	
	
	

	
Cụm chuyên đề Lịch sử
	
3
	
142
	- LL: 11
· CĐ: 4
· TN: 3
	- LL: 10
· CĐ: 3
· TN: 4


* Môn học tự chọn
	Môn học tự chọn
	Số lớp
	Số học sinh
	Số tiết thực hiện trong HKI
	Số tiết thực hiện trong HKI

	Tin học 
	1
	48
	18
	17

	Công nghệ
	1
	48
	18
	17


3. Kế hoạch huy động, bố trí và sử dụng các nguồn lực để tổ chức thực hiện, đảm bảo khả thi, chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục
Kế hoạch sử dụng nhân sự: phụ lục phân công chuyên môn, phân cộng nhiệm vụ;( phụ lục 3)
Kế hoạch đầu tư, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học
· HĐQT đầu tư đủ cơ sở vật chất để đảm bảo hoạt động dạy và học 
Các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục: 
· Đội ngũ cán bộ giáo viên công nhân viên có đầy đủ phẩm chất , năng lực để thực hiện nhiệm vụ năm học.
Dạy học bổ trợ, liên kết, bồi dưỡng học sinh yếu kém, thực hiện xã hội hóa..... 
 - Sử dụng đa dạng các hình thức tổ chức dạy học: dạy học trên lớp, ngoài lớp; dạy học theo chủ đề/chuyên đề; dạy học trải nghiệm
V. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 
 1. Giải pháp 1:  Về công tác quản lý, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023
- Hội đồng quản trị cùng BGH nhà trường đã tổ chức các hội nghị đầu năm bằng hình thức trực tiếp nhằm triển khai các công tác thực hiện nhiệm vụ năm học như: Hội nghị Ban chấp hành hội cha mẹ học sinh, họp phụ huynh học sinh, Hội nghị người lao động, Họp HĐSP hàng tháng.
          -Bám sát hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học Sở GDDT, căn cứ kết quả năm học 2021-2022, kết quả thi THPT quốc gia năm 2022 nhà trường xây dựng chi tiết kế hoạch nhiệm vụ năm học, tập trung vào:
	- Tiếp tục triển khai thực hiện các Nghị quyết của Trung ương, Chương trình hành động số 27- CTr/TU ngày 14/02/2014 của Thành ủy thực hiện Nghị quyết số 29/NQ/TW và Kế hoạch 140/KH-UBND ngày 06/8/2014 của UBND TP về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế”. 
	- Tiếp tục triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, giáo dục, bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, năng lực và hiệu quả công tác; tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho học sinh, gắn với việc đưa nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.
	- Tăng cường việc xây dựng nề nếp, kỷ cương. Triển khai ứng dụng CNTT trong dạy và học. 
              + 100% cán bộ giáo viên đều được tập huấn và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018.
	- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, tạo bước chuyển mạnh về kỷ luật, kỷ cương, ý thức, trách nhiệm và chất lượng phục vụ. 
	- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Xây dựng Nhà trường văn hóa, nhà giáo mẫu mực, học sinh thanh lịch”; tiếp tục triển khai có hiệu quả việc giảng dạy bộ tài liệu: “Giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh”, “ Giáo dục an toàn giao thông ” cho học sinh.
	- Tiếp tục đổi mới dạy học và đánh giá kết quả học tập của học sinh thông qua các hoạt động chuyên môn, tổ chức các sinh hoạt chuyên đề. Chỉ đạo và hướng dẫn cho các tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích trực tuyến. tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Từng bước nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.
- Tiếp tục rà soát nội dung sách giáo khoa, tinh giản những nội dung dạy học theo sự hướng dẫn của sở GD &ĐT Hà nội. Điều chỉnh để tránh trùng lặp nội dung giữa các môn học, hoạt động giáo dục; bổ sung, cập nhật những thông tin mới phù hợp thay cho những thông tin cũ, lạc hậu
- Xây dựng kế hoạch giáo dục của từng môn học, hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế theo hướng sắp xếp lại các tiết học trong sách giáo khoa thành một số bài học theo chủ đề, nhằm tiết kiệm thời gian và tạo thuận lợi cho việc áp dụng các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực nhăm phát triển năng lực của người học . chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn.
	- Các tổ/nhóm xây dựng kế hoạch giáo dục các môn học, hoạt động giáo dục của tổ/nhóm chuyên môn và duyệt với Hiệu trưởng nhà trường.
2.Giải pháp 2:
2.1. Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác giáo dục học sinh
- Đổi mới các hoạt động giáo dục, hoạt động tập thể, gắn học với hành, lý thuyết với thực tiễn; giúp học sinh có được những kỹ năng sống cơ bản.
 - Có ý chí vươn lên vượt khó, vượt sức ỳ, thói quen cũ không phù hợp trong giai đoạn công nghiệp hoá, hiện đại hoá 
- Học tập sáng tạo, tự học kết hợp với các hình thức học khác để bổ sung hoàn thiện kiến thức cho bản thân.
- Có ý thức tập thể đoàn kết, thân ái giúp đỡ nhau trong học tập và sinh hoạt. Nhà trường và các đoàn thể sẽ tổ chức nhiều các hoạt động  ngoài giờ lên lớp (hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, lao động công ích, tham quan du lịch…); thực hiện ở trong và ngoài nhà trường với nhiệm vụ giáo dục đa dạng và đưa học sinh vào thực tế lĩnh hội các tri thức khoa học, các chuẩn mực đạo đức và hình thành các hành vi một cách tự giác; để các em có dịp tự thể hiện, tự khẳng định mình đồng thời có sự gắn kết với các bạn khác trong lớp và trong trường.
-  Phát triển các hoạt động giao lưu, rèn luyện của học sinh và giáo viên nhằm nâng cao kĩ năng sống và văn hóa nghề nghiệp.
- Người phụ trách: Hiệu trưởng,  Phó Hiệu trưởng phụ trách tổ chuyên môn, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên bộ môn
2.2 Xây dựng và phát triển đội ngũ
- Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng, cơ cấu; có phẩm chất chính trị; có năng lực chuyên môn khá giỏi; có trình độ Tin học, ngoại ngữ cơ bản đáp ứng được yêu cầu, có phong cách sư phạm mẫu mực. Đoàn kết, tâm huyết, gắn bó và có quyết tâm cao trong xây dựng, phát triển nhà trường, có tinh thần hợp tác, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
- Nhà trường đảm bảo đủ về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo chuẩn quy định. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn và có trên 20% trên chuẩn vào năm 2025, tất cả cán bộ quản lý được học tập nghiệp vụ quản lý giáo dục và 2/3 cán bộ quản lý có trình độ Cao cấp lý luận chính trị và Cao học.
- Năng lực chuyên môn của cán bộ quản lý, giáo viên và công nhân viên được đánh giá khá, giỏi trên 80%.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên  biết sử dụng máy tính phục vụ cho công tác chuyên môn, nghiệp vụ của mình.
- Nâng cao trách nhiệm, niềm vinh dự tự hào về truyền thống nhà trường cho toàn thể cán bộ, giáo viên , công nhân viên của nhà trường, từ đó mọi thành viên trong hội đồng sư phạm có ý thức vươn lên đáp ứng yêu cầu và nhiệm vụ giáo dục trong thời kỳ mới. Cụ thể phải đổi mới quá trình dạy học từng tiết đến cả chương, cả học kỳ, cả năm học, đổi mới cách quản lý giáo dục học sinh phát triển toàn diện. Giáo viên luôn là tấm gương sáng về tự học, sáng tạo, đạo đức, nếp sống cho học sinh noi theo.
- Có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, bồi dưỡng tại chỗ qua sinh hoạt ở các tổ, nhóm chuyên môn, dự giờ đồng nghiệp; bồi dưỡng dài hạn như đi học cao học….
- Tổ chức đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp đối với phổ thông.
- Để xây dựng môi trường sư phạm bình đẳng, thúc đẩy sự nỗ lực phấn đấu và nâng cao ý thức trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, bắt đầu từ năm học 2021 - 2025 thực hiện việc đánh giá giáo viên, giáo viên đánh giá cán bộ quản lý nhà trường theo qui định chuẩn nghề nghiệp.
- Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên tham gia các chương trình đào tạo đa dạng nhằm nâng cao chuẩn trình độ đào tạo, các khóa bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ giáo viên theo các chương trình tiên tiến, các chương trình hợp tác với nước ngoài để đáp ứng được nhiệm vụ nhà giáo trong tình hình mới. Đến năm 2025 có 20% cán bộ giáo viên đạt trình độ thạc sỹ trở lên.
- Có chính sách khuyến khích thực sự đối với đội ngũ nhà giáo thông qua chế độ đãi ngộ xứng đáng. Năm 2021 thực hiện việc Chủ tịch HĐT và Hiệu trưởng quyết định mức lương cho từng giáo viên, dựa trên cơ sở bình xét tổ, nhóm bình xét, đánh giá hàng năm. 
- Rà soát, sắp xếp lại đội ngũ; xây dựng lực lượng cán bộ quản lý tận tâm, thạo việc, có năng lực điều hành; tham gia chương trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý phù hợp với yêu cầu đổi mới giáo dục; có chế độ đãi ngộ xứng đáng đối với đội ngũ .
- Đội ngũ giáo viên được đào tạo, bồi dưỡng để đảm bảo đổi mới chương trình, đổi mới phương pháp dạy học theo chương trình giáo dục 2018 do Bộ Giáo Dục yêu cầu.
- Người phụ trách: Ban Giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn
2.3. Cơ sở vật chất và trang thiết bị giáo dục.
- Xây dựng cơ sở vật chất trang thiết bị giáo dục theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá. Bảo quản và sử dụng hiệu quả, lâu dài.
- Phấn đấu cơ bản hoàn thiện cơ sở vật chất trước năm 2025 và duy trì đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2021 – 2025,  duy trì có đủ phòng học toàn trường học 1 buổi.
- Phòng học, phòng làm việc, phòng phục vụ được đầu tư, sửa chữa nâng cấp và xây mới, trang bị các thiết bị phục vụ dạy, học và làm việc đạt chuẩn.
- Các phòng học được trang bị: 100% máy đèn chiếu, 100% có điều hòa nhiệt độ, 100% kết nối mạng Internet, 100% lắp đặt camera giám sát.
- Các phòng tin học, thí nghiệm, thực hành, phòng đa năng được xây dựng thêm đủ yêu cầu về số lượng và chất lượng và được trang bị nâng cấp theo hướng đạt chuẩn hiện đại.
- Người phụ trách: Trưởng phòng hành chính – CT HĐT  phụ trách cơ sở vật chất và trang thiết bị giáo dục; kế toán, nhân viên thiết bị.
2.4. Công tác tuyển sinh
- Mỗi năm duy trì tuyển sinh từ 8 - 10 lớp 10 với khoảng 320 - 400 học sinh.
- Duy trì tổng học sinh của toàn trường đạt khoảng 950 - 1000 học sinh.
2.5. Công tác quản lý học sinh
- Tinh thần chỉ đạo công tác quản lý học sinh được quán triệt cụ thể như sau:
1- “Trong bất cứ hoàn cảnh nào, không để học sinh bị bỏ lại phía sau”.
2- “Toàn thể thầy cô, cán bộ và nhân viên nhà trường quan tâm mỗi học sinh đến từng chi tiết”.
3- “Học sinh THPT Ngô Sỹ Liên mỗi ngày đến trường là một ngày vui và tiến bộ”.
4- “Tất cả vì sự hài lòng của toàn thể các bậc phụ huynh”.
- Đây được xác định là việc quan trọng cần quan tâm đặc biệt bằng việc thường xuyên thanh tra, kiểm tra trong các giờ học, tổ chức các hoạt động cộng đồng để học sinh tham gia.
- Xây dựng nội quy lớp học đầy đủ và chặt chẽ, có cam kết của học sinh và phụ huynh ngay từ ngày đầu đến lớp, có quy định khen thưởng và kỷ luật cụ thể. 
- Giáo viên chủ nhiệm phải có tinh thần trách nhiệm cao, quan tâm, nắm vững học sinh của lớp mình chủ nhiệm, có quan hệ chặt chữ với phụ huynh học sinh.
- Mỗi giáo viên bộ môn được coi như giáo viên chủ nhiệm, thay đổi phương pháp giảng dạy để tạo hứng thú trong học tập cho học sinh.
- Kết hợp chặt chẽ với hội cha mẹ học sinh để quản lý tốt các em ngay cả khi các em không ở trường.
- Xây dựng mối quan hệ tốt đẹp với địa phương để đảm bảo an toàn cho các em đến trường.
2.6. Ứng dụng và phát triển công nghệ thông tin.
- Triển khai rộng rãi việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, giảng dạy…Góp phần nâng cao chất lượng quản lý, dạy và học. Động viên cán bộ, giáo viên, CNV tự học hoặc theo học các lớp bồi dưỡng do nhà trường tổ chức để sử dụng được máy tính phục vụ cho công việc.
- Người phụ trách: Phó Hiệu trưởng, tổ Toán – Tin
2.7. Huy động mọi nguồn lực xã hội vào hoạt động giáo dục.
– Xây dựng nhà trường văn hoá, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, giáo viên, CNV.
– Huy động được các nguồn lực của xã hội, cá nhân tham gia vào việc xây dựng phát triển nhà trường.
+ Nguồn lực tài chính: (cơ bản là thu từ học phí của học sinh)
- Ngân sách Nhà nước (dự kiến), xin nhà nước hỗ trợ một phần cho học sinh về kinh phí đào tạo để tất cả học sinh đều được thụ hưởng ngân sách của nhà nước.
- Thu học phí của học sinh
+ Nguồn lực vật chất:
.  Khuôn viên Nhà trường, phòng học, phòng làm việc và các công trình phụ trợ.
.  Trang thiết bị phục vụ dạy –  học.
- Người phụ trách trực tiếp là HĐT mà chủ tịch HĐT là người chịu trách nhiệm chính cùng với BGH, BCH Công đoàn, Hội CMHS.
2.8. Xây dựng thương hiệu
- Xây dựng thương hiệu và tín nhiệm của xã hội, của các bậc phụ huynh đối với nhà trường là điều quan trọng nhất.
- Xác lập tín nhiệm thương hiệu đối với từng cán bộ giáo viên, CNV, học sinh và PHHS.
- Đẩy mạnh tuyên truyền, xây dựng truyền thống nhà trường, nêu cao tinh thần trách nhiệm của mỗi thành viên đối với quá trình xây dựng thương hiệu của nhà trường.
 - Triển khai thực hiện các biện pháp phòng, chống COVID-19  trong trường học theo kế hoạch chỉ đạo của cấp trên và tùy thuộc vào tình hình địa phương theo từng giai đoạn của dịch bệnh.
 - Tham gia các phong trào, hội thi do Sở  giáo dục và đào tạo Hà Nội tổ chức.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH GIÁO DỤC CỦA NHÀ TRƯỜNG
          1.Hiệu trưởng:
- Công tác tổ chức quản lý của BGH: Có tầm nhìn khoa học, sáng tạo. Kế hoạch dài hạn, trung hạn và ngắn hạn có tính khả thi, sát thực tế. Công tác tổ chức triển khai kiểm tra đánh giá sâu sát, thực chất và đổi mới. Được sự tin tưởng cao của cán bộ, giáo viên, công nhân viên nhà trường. Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm.
          2. Phó hiệu trưởng
- Giúp Hiệu trưởng phụ trách:
- Chỉ đạo hoạt động chuyên môn,
- Quản lý hồ sơ sổ sách chuyên môn
- Đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên trong thực hiện nhiệm vụ.
- Thực hiện các nhiệm khác do Hiệu trưởng phân công.
          3. Tổ trưởng chuyên môn
- Căn cứ kế hoạch của nhà trường, xây dựng kế hoạch chuyên môn của tổ và chỉ đạo hoạt động chuyên môn của tổ.
- Quản lý hồ sơ sổ sách chuyên môn của tổ.
- Đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên của tổ trong thực hiện nhiệm vụ.
- Thực hiện các nhiệm khác do Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng phân công.
          4. Giáo viên, nhân viên
    a. Giáo viên chủ nhiệm: 
- Căn cứ kế hoạch của nhà trường, của tổ chuyên môn để xây dựng kế hoạch công tác và thực hiện tốt kế hoạch đã xây dựng.
- Giúp hiệu trưởng quản lý và giáo dục học sinh trong lớp chủ nhiệm; Chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng về kết quả giáo dục của lớp chủ nhiệm. 
- Thực hiện các nhiệm khác do Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng và tổ trưởng  phân công.
   b.  Giáo viên bộ môn: 
- Căn cứ kế hoạch của nhà trường, của tổ chuyên môn để xây dựng kế hoạch công tác và thực hiện tốt kế hoạch đã xây dựng.
- Chịu trách nhiệm trước tổ chuyên môn, trước hiệu trưởng về chất lượng giảng dạy các bộ môn được phân công. 
- Thực hiện các nhiệm khác do hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và tổ trưởng  phân công.
   c. Nhân viên và tổ văn phòng: 
          - Căn cứ kế hoạch của nhà trường, của tổ chuyên môn để xây dựng kế hoạch công tác và thực hiện tốt kế hoạch đã xây dựng.
           - Làm tốt công tác chuyên môn và nhiệm vụ phục vụ theo đặc thù của tổ.
           - Thực hiện các nhiệm khác do hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và tổ trưởng  phân công.
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Lưu ý:
· Khung kế hoạch giáo dục nhà trường do phòng GDTrH đưa ra trên đây có tính chất định hướng, tham khảo.
· Gửi báo cáo bản cứng về Sở GDĐT thông qua phòng GDTrH - không bao gồm các phụ lục.
· Gửi báo cáo bản mềm về Sở GDĐT vào địa chỉ liên kết theo hướng dẫn sau:
+ File mềm (.pdf) phụ lục 1 đặt tên theo tên đơn vị - quận/huyện; ví dụ: Chu Văn An - Tây Hồ; nếu nhiều file có thể nén thành file .rar, .zip gửi vào biểu mẫu.
+ File mềm (.pdf) phụ lục 2 - tách riêng thành các môn học, các khối nén thành tệp tin nén .rar hoặc .zip gửi vào biễu mẫu. 
+ Địa chỉ liên kết: https://forms.gle/w2ftGqMDDdJffcbu6


