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TẠI ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG THPT NGÔ SĨ LIÊN

NHIỆM KỲ VI 2015-2020
Đại hội Công đoàn Trường THPT Ngô Sĩ Liên, nhiệm kỳ VI (2015-2020) tiến hành trong thời điểm toàn Ngành quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2014- 2015 với Phương châm hành đọng của các cấp Công đoàn ngành Giáo dục Hà Nội là “Đoàn kết, trí tuệ, đổi mới, dân chủ, thiết thực”. Đại hội Công đoàn trường THPT Ngô Sỹ Liên có nhiệm vụ đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn của nhà trường THPT Ngô Sỹ Liên nhiệm kì V 2012 – 2015, đề ra phương hướng, nhiệm vụ công tác công đoàn nhiệm kỳ V và bầu ra Ban chấp hành Công đoàn nhiệm kỳ VI 2015 -2020.

BCH Công đoàn Trường THPT Ngô Sĩ Liên, nhiệm kỳ V (2012-2015) xin trình bày trước Đại hội báo cáo kết quả hoạt động công đoàn trong nhiệm kỳ qua, báo cáo gồm hai phần như sau:

PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI

CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG THPT NGÔ SỸ LIÊN NHIỆM KỲ V (2012- 2015)

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1. Thống kê số liệu:
	Năm học
	Số đoàn viên CĐ (trong đó Nữ)
	Số Đảng viên (trong đó Nữ)

	2012-2013
	36 (28)
	12 (6)

	2013-2014
	40 (30)
	18 (8)

	2014-2015
	46 (36)
	17 (11)


- Ban Chấp Hành có 5 đồng chí.
- Cuối năm học 2013 – 2014 đồng chí Nguyễn Thị Thanh Huyền chuyển công tác, được sự đồng ý của Chi bộ Đảng, Ban chấp hành Công đoàn đã bầu đồng chí Nguyễn Thị Thanh Ngọc kế nhiệm chủ tịch Công đoàn, đồng thời bầu bổ sung đồng chí Nguyễn Thị Thoa làm phó Chủ tịch Công đoàn, trưởng ban Nữ công.
- Công việc được giao: 100% các đồng chí trong BCH đều làm công tác kiêm nhiệm nhiệm vụ . 
2. Thuận lợi, khó khăn:
* Thuận lợi:

- Công đoàn trường THPT Ngô Sỹ Liên được sự lãnh đạo trực tiếp của Chi Bộ Đảng, của Công đoàn Ngành Giáo dục Hà Nội.
- 5 đồng chí trong BCH thì có tới 4 đồng chí là nữ còn trẻ, nhiệt tình có trình độ chuyên môn vững vàng, tâm huyết với nghề và luôn hết lòng vì học sinh thân yêu được trò yêu quý đồng nghiệp kính trọng và tín nhiệm. Một sự thuận lợi nữa là 5 đ/c trong BCH đều là Đảng viên ĐCS Việt Nam. Được Ban Giám Hiệu, Hội Đồng Quản Trị nhà trường luôn luôn sát sao và quan tâm, giúp đỡ, kịp thời động viên để các đ/c luôn hoàn thành tốt  nhiệm vụ được giao trong nhiệm kỳ qua.
- Trong năm học 2014-2015 vừa qua tình hình BCH ổn định, hầu như không có sự biến động về số công đoàn viên .

3. Khó khăn:
- Công đoàn CS Trường THPT Ngô Sĩ Liên là đơn vị ngoài công lập nên một số nhỏ công đoàn viên chưa thực sự yên tâm công tác lâu dài, gắn bó với trường.
- Quỹ CĐ, cơ sở vật chất còn rất eo hẹp, nghèo nàn. Chế độ lương không ổn định, không đồng đều còn phụ thuộc vào đặc thù bộ môn và công việc kiêm  nhiệm. Nhìn chung mặt bằng lương còn thấp dẫn đến các phong trào quyên góp, gây quỹ còn hạn chế. Việc tổ chức giao lưu, nghỉ dưỡng cho CB-GV-NV vẫn còn ở mức chưa cao.
- Chưa có văn phòng chuyên môn của Công đoàn nên ảnh hưởng đến các việc tổ chức hội họp của CBGV.

- Thành viên trong BCH còn kiêm nhiệm nhiều việc để đảm bảo đồng lương nên phần nào đã có ảnh hưởng đến công việc vv…

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN:
1. Chương trình 1:

Tuyên truyền giáo dục, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục góp phần thực hiện nhiệm vụ của Ngành “ Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”.

· Công tác đẩy mạnh tuyên truyền giáo dục đoàn viên trong trường thực hiện đúng đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các quy định của Ngành, nội quy quy chế  của trường, triển khai quán triệt Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp tới đoàn viên công đoàn và đổi mới công tác tuyên truyền giáo dục nhằm nâng cao nhận thức cho CBGV-NV về các chủ trương của Đảng, của Thành phố và của Ngành.
· Phối hợp chặt chẽ với Chính quyền ( BGH, Chi bộ Đảng, HĐQT ) trong việc triển khai các hoạt động của Ngành đặc biệt là xây dựng đội ngũ nhà giáo giỏi về chuyên môn, vững vàng về phẩm chất chính trị và đạo đức nghề nghiệp, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, xây dựng môi trường làm việc thân thiện, mô phạm trong CBGV-NV. Cụ thể trong nhiệm kỳ V vừa qua 100% GV đạt trình độ chuẩn, Không có CBVG-NV vi phạm đạo đức nhà giáo, không có tệ nạn xã hội, nội bộ đoàn kết.
· Phối kết hợp với chính quyền, các đoàn thể trong và ngoài trường tổ chức tốt các hoạt động chính trị, giáo dục truyền thống. Các hoạt động văn hóa văn nghệ thể dục thể thao nhân dịp các ngày lễ lớn của thủ đô và đất nước. …
· Việc xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ thực hiện Chỉ thị 40-CT/TW của Ban Bí thư Trung Ương và Nghị quyết 40/2000/QH10 của Quốc hội về “Đổi mới chương trình giáo dục phổ thông”.
· Công đoàn phối hợp chính quyền hàng năm xây dựng kế hoạch và biện pháp, mục tiêu cụ thể nâng cao chất lượng đội ngũ; có cơ chế khuyến khích, tạo điều kiện thời gian, vật chất, góp phần nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực đội ngũ.

· Vận động CBGV-NV tích cực thực hiện phong trào “Tự học, tự bồi dưỡng”, và đẩy mạnh cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” tạo điều kiện để CBGV-NV học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tổ chức nâng cao, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học: Cụ thể xây dựng ở các lớp chất lượng cao có phòng học máy chiếu, máy điều hòa, trang thiết bị riêng đảm bảo đủ điều kiện cho GV và học sinh giảng dạy và học tập tốt. Ngoài ra nhà trường có phòng  máy vi tính với khoảng 40 máy phục vụ cho học sinh thực hành môn tin học. Có phòng học đa năng cho các giáo viên đăng ký sử dụng dạy học giáo án điện tử. Trong mỗi năm học đều tổ chức cho CBGV-NV đăng ký ít nhất một đổi mới trong dạy học và quản lý, việc thực hiện đăng ký được triển khai từ các tổ chuyên môn- công đoàn lên, đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm. Việc tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, nhân rộng SKKN được xếp loại cao, hội nghị chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học cũng đã được thực hiện tại các tổ chuyên môn. Có 4 tổ chuyên môn thì 4 tổ có Hội nghị chuyên đề.
· Về việc bồi dưỡng tin học, ngoại ngữ tại cơ sở cho CBGV. Đẩy mạnh các hoạt động ứng dụng CNTT trong việc đổi mới và nâng cao hiệu quả giảng dạy. Mặc dù trong điều kiện khó khăn về cơ sở vật chất nhưng HĐQT, BGH rất quan tâm và sắm đầy đủ máy tính kết nối mạng Internet đặt tại phòng chờ giáo viên, trong thư viện trường giúp cán bộ giáo viên có thể trao đổi chia sẻ kinh nghiệm ở bất cứ địa điểm nào trong trường. 100% công đoàn viên đã tham gia lớp bồi dưỡng tin học, tham gia thi lấy chứng chỉ Tin học. Các đ/c công đoàn viên đều đã có thể ứng dụng CNTT vào công việc của mình.
· Công đoàn phối kết hợp với chính quyền tiếp tục chỉ đạo, tổ chức triển khai cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Quan tâm việc phát hiện, tuyên truyền nêu gương người tốt – việc tốt và điển hình trong đơn vị; tổ chức biểu dương khen thưởng kịp thời, góp phần nâng cao phẩm chất, đạo đức nghề nghiệp của mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.
· Công đoàn luôn phối kết hợp với các đoàn thể vận động Cán bộ, đoàn viên phấn đấu vào Đảng. Trong nhiệm kỳ V vừa qua Công đoàn đã giới thiệu nhiều đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét bồi dưỡng, kết quả: 
	Năm học
	Số Đảng viên được kết nạp

	2012-2013
	02

	2013-2014
	02

	2014-2015
	02

	TỔNG
	06


2. Chương trình 2:
Làm tốt vai trò đại diện, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của Cán bộ, Giáo viên- Nhân viên (CBGV-NV) tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo.

· Công tác phối hợp: Phối hợp với chính quyền thực hiện chế độ, chính sách theo quy định của nhà nước, của Ngành, của địa phương đối với CBGV-NV.

· Phối kết hợp thực hiện quy chế dân chủ tại cơ sở……, kết quả trong nhiệm kỳ qua không có đơn thư khiếu nại tố cáo về chế độ, về quan hệ lao động về các hoạt động tại cơ sở đều  được công khai minh bạch.
· Công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ đoàn viên  như điều kiện làm việc: Nhà trường luôn đảm bảo cơ sở vật chất phục vụ cho việc dạy của giáo viên và việc học tập cho học sinh có đầy đủ các phòng phục vụ cho hội họp, nâng cao chuyên môn  như  phòng vi tính, máy chiếu, phòng sinh hoạt chuyên môn, phòng đa năng vv… có đủ phòng các phòng học đảm bảo đủ thiết bị cần thiết để học sinh học một ca, ngoài ra đối với các lớp chất lượng cao 100% học sinh được học bằng  máy chiếu, phòng có điều  hòa vv…đáp ứng  nhu cầu  của học sinh và phụ huynh. Nhà trường còn tạo điều kiện miễn phí cho các  giáo viên, học sinh ở xa có phòng ở tại khu tập thể đảm  bảo cơ sở vật chất và có nội quy riêng.
· Về tham quan du lịch, hàng năm CĐ thường phối kết hợp với chính quyền tạo điều kiện cho CBGV-NV đi tham quan du lịch. Cụ thể:
	Năm học
	Tham quan đầu năm
	Tham quan cuối năm

	
	Số lần
	Số tiền
	Số lần
	Số tiền

	2012-2013
	01
	6.000.000
	01
	50.000.000

	2013-2014
	01
	10.000.000
	01
	35.000.000

	2014-2015
	01
	5.000.000
	0
	0

	Tổng
	03
	21.000.000
	02
	85.000.000


· Về hoạt động văn hóa thể thao: Tại cơ sở đã thành lập được câu lạc bộ bóng  bàn để tạo thêm hoạt động cho các Giáo viên và học sinh ở trọ tại trường, Câu lạc bộ văn nghệ cho học sinh của trường. Đối với các hoạt động cụm và Ngành, công đoàn viên tham gia nhiệt tình sôi nổi. Cụ thể:

	Năm học
	Nội dung tham gia
	Sô tiền tham gia
	Thành tích

	2012-2013
	Giáo viên giỏi
	20.000.000
	Giải Ba toàn đoàn

	2013-2014
	Tiếng hát Giáo viên 

GVCN giỏi

Cán bộ Công đoàn Giỏi
	22.000.000

12.000.000

3.500.000
	Giải Nhất cá nhân cụm;
Giải Ba cấp Thành phố

Giải Ba

Giải Nhì Cụm

	2014-2015
	Tiếng hát Thầy và Trò

Giáo viên giỏi

Ngày hội VHTT
	17.000.000

15.000.000

12.500.000
	Giải khuyên khích
03 giải Ba

Giải khuyến khích

	Tổng
	
	102.000.000
	


· Chế độ khen thưởng cho con CBGV-NV. Hàng năm thường được tổ chức vào dịp Tết Trung Thu, khen thưởng cho con các CBGV-NV đạt thành tích cao trong học tập hoặc các kỳ thi đạt giải từ cấp Huyện trở lên.
	Năm học
	Tặng quà Trung thu
	Phần thưởng con em GV đạt Học sinh Giỏi

	2012-2013
	30 cháu=1.500.000
	3.000.000

	2013-2014
	42 cháu=2.100.000 
	4.200.000

	2014-2015
	47 cháu= 2.350.000
	4.700.000

	Tổng
	5.950.000
	11.900.000


· Việc tổ chức thăm hỏi hiếu hỉ: trong BCH luôn phân công thành viên kịp thời tổ chức thăm hỏi động viên và thực hiện chế độ thăm hỏi theo quy chế của CĐ đề ra.
3. Chương trình 3:
Tổ chức, vận động CBGV-NV thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành, của xã hội góp phần thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của Ngành.
· Đổi mới , nâng cao chất lượng , hiệu quả các phong trào thi đua. Phong trào thi đua “Ba tốt” (Dạy tốt – Học tốt – Quản lý tốt) được CBGV tích cực hưởng ứng qua các đợt thi giáo viên giỏi cấp trường cấp cụm với tinh thần “Thiết thực – Hiệu quả”. 
	Năm học
	Nội dung tham gia
	Thành tích

	2012-2013
	Giáo viên giỏi
	Giải Ba

	2013-2014
	GVCN giỏi

Cán bộ Công đoàn Giỏi
	Giải Ba

Giải Nhì Cụm

	2014-2015
	Giáo viên giỏi
	03 giải Ba


-  Phong trào viết SKKN, nghiên cứu khoa học và đồ dùng dạy học tự làm được phổ biến sâu rộng và cũng được CBGV nhiệt tình hưởng ứng và tích cực tham gia. 
	Năm học
	SKKN cấp trường
	SKKN cấp ngành

	
	Loại A
	Loại B
	Loại A
	Loại B

	2012-2013
	30
	05
	09
	02

	2013-2014
	26
	02
	08
	01

	2014-2015
	18
	0
	06
	0


* Thực hiện các cuộc vận động lớn của Ngành:
+ Cuộc vận động “ Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương – Trách nhiệm”.

+ Mỗi Thầy cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo .

+ Giỏi việc trường, đảm việc nhà.

+ Nhà trường văn hóa, Nhà giáo mẫu mực, học sinh thanh lịch.

+ Xây dựng gia đình văn hóa.

+ Trường học thân thiện, học sinh tích cực.
+ Nhà giáo đỡ đầu  học sinh nghèo.
	Năm học
	GV nhận đỡ đầu HS
	HS được đỡ đầu
	Sỗ HS tiến bộ

	2012-2013
	8
	20
	15

	2013-2014
	15
	28
	20

	2014-2015
	16
	40
	35


· Các phong trào trên đều được đã dược triển khai, vận dụng, cụ thể hóa trong các lĩnh vực công tác, trong các cuộc thi đua của trường. Công đoàn phối kết hợp với các tổ chức đoàn thể trong và ngoài trường tổ chức các lễ kỷ niệm, lễ sơ kết, tổng kết … chu đáo thiết thực và tiết kiệm.

· Hoạt động xã hội từ thiện được triển khai tích cực, kịp thời, hiệu quả có tác dụng tốt nhằm tác động lòng nhân ái, thể hiện trách nhiệm cao của CBGV-NV. Năm học nào Ban chấp hành Công đoàn cũng phát động tập thể ủng hộ và hoàn thành nhiệm vụ Công đoàn ngành giao. 

	Năm học
	Số tiền nộp về CĐ ngành
	Số tiền ủng hộ địa phương
	Số tiền ủng hộ

HS trong trường

	2012-2013
	500.000
	2.000.000
	1.200.000

	2013-2014
	600.000
	3.000.000
	1.200.000

	2014-2015
	650.000
	3.500.000
	3.000.000

	TỔNG
	1.750.000
	8.500.000
	5.400.000


Đặc biệt, dưới sự lãnh đạo của Chi bộ Đảng, Ban Giám Hiệu, Ban chấp hành Công đoàn phối hợp với Hội cha mẹ học sinh phát động phong trào “Áo ấm tình thương”, phong trào “Hoa trạng nguyên” nhằm giúp đỡ, động viên về vật chất tinh thần cho các em học sinh trong trường. Cụ thể:

	Năm học
	Số tiền ủng hộ HS nghèo vượt khó
	Số tiền ủng hộ Giáo viên có hoàn cảnh khó khăn
	Số tiền trao Học Bổng
HS Xuất sắc

	2012-2013
	5.000.000
	0
	2.000.000

	2013-2014
	15.500.000
	2.000.000
	3.200.000

	2014-2015
	18.500.000
	2.500.000
	23.500.000

	TỔNG
	39.000.000
	4.500.000
	28.700.000


· Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực’’ được triển khai rộng khắp 100% CBGV-NV nhiệt tình hưởng ứng.

· Hàng năm trường cũng đã tổ chức tuyên dương khen thưởng cho CBGV-NV đạt thành tích cao trong các trong các đợt thi đua và hoàn thành xuất sắc năm học vào dịp 20/11 và tổng kết cuối năm. 
	Năm học
	Số Giáo viên cơ hữu
	LĐ TTSX
	LĐ TT
	CSTĐ cấp cơ sở

	2012-2013
	32
	26
	6
	11

	2013-2014
	40
	32
	8
	8

	2014-2015
	46
	35
	9
	6


· Cuộc vận động “ Hai không” do Bộ giáo dục và đào tạo phát động được nhà trường chỉ đạo sát sao với phương châm: Kỷ cương nghiêm, chất lượng thực, hiệu quả cao đã tác động tới nền nếp kỷ cương  của nhà trường hướng tới nghiêm túc trong đánh giá, trong thi cử. Trong những năm qua nhà trường đã thực hiện quy trình đánh giá xếp loại học sinh một cách khoa học, công khai, chính xác, đúng qui chế. Tình trạng học sinh yếu kếm đã được quan tâm khắc phục nên tỷ lệ được giảm dần.
· Phong trào ủng hộ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa.... được CBGV-NV toàn trường tích cực hưởng ứng. 
· Về công tác xã hội, từ thiện: cùng nhà trường góp phần xây dựng tu tạo đề thờ nhà Sử học Ngô Sĩ Liên mà nhà trường mang tên. Quyên góp ủng hộ đồng bào lũ lụt Miền Trung. Nộp quỹ xã hội hàng năm đúng hạn, đúng quy định về Công đoàn ngành. Ủng hộ Gia đình nghèo, chính sách trong huyện Chương Mỹ trong dịp Tết Nguyên.

· Việc thực hiện cuộc vận động xây dựng môi trường “ Xanh- Sạch- Đẹp”; “An toàn lao động, phòng chống cháy nổ” cũng được CBGV-NV và học sinh toàn trường tích cực hưởng ứng xây dựng khuôn viên nhà trường luôn Xanh- Sạch – Đẹp, các khu nhà phòng học A, B đều đã được niêm yết nội quy phòng chống cháy nổ, trong năm học nhà trường cũng đã tổ chức lớp học về Phòng chống cháy nổ cho toàn bộ CBGV-NV trong trường.
· Công tác phòng chống các tệ nạn xã hội, ma túy học đường đã được tuyên truyền phổ biến rộng khắp, cụ thể trong các năm qua không có CBGV-NV, học sinh vi phạm.

· Công tác dân số kế hoach hóa gia đình được Ban nữ công tích cực tuyên truyền. Kết quả cho tới nay không có trường hợp sinh con thứ 3 trở lên.
· Hoạt động của ban Thanh tra Nhân dân được duy trì kiểm tra, thanh tra đều đặn đúng quy định, dân chủ công khai. Kết quả trong nhiệm kỳ qua không có đơn thư khiếu nại tố cáo của CBGV-NV, học sinh, phụ huynh và nhân dân. Mọi vấn đề có liên quan đều được giải đáp cụ thể và kịp thời thông suốt.

4. Nhiệm vụ 4:
Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động Công đoàn, nâng cao chất lượng đội ngũ Công đoàn các cấp, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh .

- Về công tác tổ chức: Số lượng đoàn viên trong nhiệm kỳ qua không có nhiều biến động. BCH có 5 đồng chí , trong đó nữ có 4 đ/c, năm 2014 có 1 đ/c chuyển công tác và đã bầu bổ sung 1 đ/c.
- Về công tác của BCH: Sau khi kiện toàn đại hội  BCH khóa V( 2012-2015) đã tổ chức họp BCH đúng theo hướng dẫn và phân công trách nhiệm của từng ủy viên.
· Về hoạt động của tổ công đoàn có 4 tổ hoạt động song song với chuyên môn. Phối kết hợp với chuyên môn nhà trường hàng đợt, kỳ đều có kiểm tra đánh giá nhận xét, xếp loại thi đua từng công đoàn viên như dự giờ thăm lớp, kiểm tra hồ sơ, giáo án, đánh giá xếp loại  học sinh …
· Việc bồi dưỡng cán bộ công đoàn được chính quyền tạo điều kiện để đi dự các lớp tập huấn do Công đoàn Ngành tổ chức hàng năm như tập huấn Chủ tịch Công đoàn, kế toán Công đoàn tại trường Trung cấp Công đoàn Hà Nội.
· Về công tác kết hợp với chính quyền: Vì đặc thù là đơn vị ngoài công lập nên việc gây quỹ CĐ còn eo hẹp, phụ thuộc vào đồng lương của giáo viên nên các hoạt động còn mang tính bị động, BCH CĐ luôn luôn có mối quan hệ chặt chẽ với chính quyền, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, được công đoàn viên nhiệt tình ủng hộ, do vậy trong nhiệm kỳ qua CĐ đã luôn nhận được sự quan tâm về tài chính cuả chính quyền hỗ trợ nộp kinh phí nộp lên CĐ Ngành đầy đủ, hỗ trợ thăm quan du lịch, hiếu hỉ, quà tặng, phần thưởng vv…
· Công tác phát triển đoàn viên mới luôn được quan tâm, được bồi dưỡng, nhiệm kỳ 2012-2015 kết nạp thêm được 2 công đoàn viên mới.

* Hoạt động của Ủy Ban Kiểm Tra : 
- Tổng số ủy viên UBKT: 3 ( trong đó nữ 2 đồng chí)

- Số ủy viên UBKT trong BCH CĐ là: 1 đ/c

- Trình độ : Đại học

- Không có sự biến động về nhân sự.

+ Kết quả thực hiện nhiệm vụ: UBKT giúp BCH CĐ kiểm tra việc thực hiện Điều lệ, Nghị quyết, chương trình công tác của CĐ trong suốt nhiệm kỳ qua. Cụ thể:

· Phối  kết hợp với BGH, Ban thanh tra, tổ chuyên môn nhà trường kiểm tra hồ sơ chuyên môn, hồ sơ chủ nhiệm, hoạt động của CBGV-NV trong toàn trường. Nhiệm kỳ qua, số lần đã kiểm tra là 6 lần. 
· Chế độ sinh hoạt của BCH và Công đoàn: Thực hiện sinh hoạt đều đặn theo định kỳ, theo quý có tổng hợp báo cáo.

· Công tác chỉ đạo và triển khai của BCH CĐ về việc thực hiện 4 chương trình hoạt động và những nhiệm vụ trọng tâm công tác CĐ trong từng năm học đạt kết quả tốt. Kết thúc nhiệm kỳ hoàn thành nhiệm vụ được giao.
· Kiểm tra CĐ cùng cấp không có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Chỉ thị, Nghị quyết và các quy định của CĐ. Kiểm tra theo quý 4 lần/ 1 năm.
· Kiểm tra việc quản lý sử dụng tài sản, tài chính CĐ, hoạt động kinh tế của CĐ, kiểm tra theo quý 4 lần/1 năm, và thường được công khai trong các buổi sinh hoạt, họp. Kết quả: công có dấu hiệu vi phạm.
· Kiểm tra tài chính đã có dự chi và quyết toán với CĐ Nghành ( đặc thù của CĐ ngoài công lập tự thu, tự chi), được CĐ ngành duyệt. (nhiệm kỳ trước chưa hoàn thành).
*Hạn chế: 
-   Không được CĐ ngành cấp kinh phí nên hoạt động Công đoàn gặp nhiều hạn chế, các phong trào hoạt động cũng khó khăn vì không có nguồn kinh phí để hoạt động;

· Công đoàn viên trong trường nói chung, 3 đ/c trong UBKT công đoàn nói riêng lương thấp, thu nhập không ổn định nên không mấy nhiệt tình tham gia các phong trào do CĐ ngành phát động;

· Một số Công đoàn viên giảng dạy ở một số môn có ít tiết, ít dến trường, công việc cập nhật thông tin còn chưa đầy đủ và kịp thời dẫn đến việc triển khai nhiệm vụ của Công đoàn thực hiện nhiệm vụ còn chậm so với kế hoạch đề ra. 

+ Đánh giá kết luận chung: Trong nhiệm kỳ qua UBKT CĐ trường THPT Ngô Sĩ Liên luôn sát cánh, là trợ thủ đắc lực của BGH, BCH CĐ nhà trường , giúp đỡ trong việc thực hiện tốt Điều lệ, Nghị quyết, chương trình công tác của CĐ trong suốt nhiệm kỳ; cùng BGH kiểm tra hố sơ chuyên môn của CBGV trong toàn trường theo từng kỳ học, có biên bản kiểm tra, kết quả lưu sổ Thanh tra ND; giám sát kế hoạch thu- chi của công đoàn công khai minh bạch; làm công tác tư tưởng đối với đoàn viên, kết quả nội bộ đoàn kết, không có đơn thư khiếu nại tố cáo, hay vi phạm Điều lệ, Chỉ thị, Pháp luật của Nhà nước trong nhiệm kỳ qua.
UBKT hoàn thành xuất săc nhiệm vụ của mình trong nhiệm kỳ.

Tự đánh giá xếp loại Tốt. 

        * Về công tác tài chính Công đoàn : BCH  đã chỉ đạo thực hiện thu nộp công đoàn phí đúng theo qui định. Công đoàn xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ, thực hiện nghiêm túc các qui định về công tác tài chính, 100% công đoàn viên thực hiện trích nộp công đoàn phí đầy đủ, kịp thời. Quyết toán thu –chi luôn được tài chính CĐ công khai trong các buổi sinh hoạt. Là đơn vị khối ngoài công lập nhưng trong nhiệm kỳ qua tài chính công đoàn cũng đã thực hiện trích nộp công đoàn phí (1%) và kinh phí 2% lên Công đoàn Ngành theo đúng qui định và kịp thời đạt 100%. Tuy nhiên chế độ hiếu hỉ, thăm hỏi còn ở mức thấp, số công đoàn viên đa số ở xa trường, quê ở xa nên rất khó khăn cho BCH tổ chức thăm hỏi động viên.
- Đã có dự toán và quyết toán thu- chi tài chính lên Công đoàn Ngành, được CĐ ngành duyệt.
-  Là đơn vị ngoài công lập tự thu tự chi nên việc tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ TDTT, giao lưu,  phải nộp kinh phí lớn thì còn thụ động xin kinh phí của chính quyền.
- Về chế độ hội họp cũng đã được BCH duy trì nhưng còn xen kẽ, việc báo cáo cũng đã kịp thời, đồng chí Chủ tịch thực hiện đầy đủ thông tin; nhưng do tuổi trẻ, mới tham gia nhiệm kỳ đầu nên chưa có nhiều kinh nghiệm. 

5. Đánh giá kết quả chung, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm:

 *Ưu điểm: 
· BCH công đoàn trẻ, nhiệt tình, làm việc có trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Tham gia 100% phong trào CĐ ngành phát động;

· Đóng đầy đủ, kịp thời các khoản CĐ phí, KPCĐ, Quỹ xã hội, các khoản tiền quyên góp, ủng hộ.

· Tham gia kết hợp với chính quyền tổ chức, quản lý chuyên môn, quản lý lao động, ký kết hợp đồng lao động đạt 100%, phát động được nhiều phong trào thi đua trong CBGV và học sinh đạt hiệu quả, tổ chức mít tinh kỷ niệm nhân ngày lễ lớn, phong trào nữ công được quan tâm và ngày càng phát triển.

· Không có khiếu nại tố cáo, không có người sinh con thứ 3, không xảy ra tệ nạn xã hội, cháy nổ, mất an toàn giao thông.
* Hạn chế và tồn tại:
· Các phong trào được thực hiện nhưng chưa đều, chưa liên tục .
· Việc sinh hoạt còn xen kẽ với các cuộc hội họp của Nhà trường.
· Kết quả của các phong trào còn chưa cao. 
· Các đ/c trong BCH kiêm nhiệm nhiều công việc để đảm bảo thu nhập.
· Không có kinh phí để tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CBGV-NV hàng năm.
* Nguyên nhân: 
· Số lượng công đoàn viên hàng năm chưa thật sự ổn định, tuổi đời còn trẻ nhà xa, nhiều đồng chí con nhỏ, mức thu nhập thấp.
· Các đ/c vừa chủ nhiệm vừa giảng dạy bộ môn nên công việc trong Công đoàn thực hiện còn hạn chế.
* Bài học kinh nghiệm:
· Cần có sự quan tâm, ủng hộ hơn nữa của Công đoàn ngành, Chính quyền, của BGH và Hội đồng quản trị trường.
· Chính quyền cần quan tâm hơn nữa về chế độ cho BCH để đảm bảo thực hiện công việc được chuyên tâm hơn.

· Nâng cao mức thu nhập cho CBGV-NV để đảm bảo yên tâm công tác, gắn bó với nhà trường lâu dài, làm việc có hiệu quả.

· Đánh giá chung:
Nhiệm kỳ 2012-2015 là nhiệm kỳ lần thứ 2 đưa, mở rộng được nhiều hoạt động trong đơn vị và các hoạt động cụm, Ngành. Chào mừng 15 năm Thành lập trường (2000-2015). Tổ chức Công đoàn được củng cố  đi vào nề nếp,  ổn định.
Trong nhiệm kỳ qua, Công đoàn cơ sở Trường THPT Ngô Sỹ Liên được Công đoàn cụm đánh giá cao, là trường ngoài công lập nhưng đạt nhiều thành tích cao trong cụm Chương Mỹ-Thanh Oai.

Công đoàn ngành xếp loại “Công đoàn cơ sở Xuất sắc Vững mạnh” năm học 2014-2015.                                             
PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM  VỤ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN
TRƯỜNG THPT NGÔ SỸ LIÊN NHIỆM KỲ VI ( 2015-2020)

Nhiệm kỳ 2012-2015 Công đoàn Trường THPT Ngô Sĩ Liên, tiến hành trong những năm có nhiều sự kiện trọng đại của Thủ đô và đất nước, năm thực hiện Nghị quyết đại hội Công đoàn các cấp, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ, Chi bộ các cấp trong nhiệm kỳ 2015-2020, Công đoàn Trường THPT Ngô Sỹ Liên thực hiện mục tiêu nhiệm vụ sau: 

I. MỤC TIÊU:

Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và hoạt động Công đoàn. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; đại diện chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CBGV-NV trong Ngành, phấn đấu xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh về mọi mặt, góp phần nâng cao chất lượng hiệu quả giáo dục – đào tạo Thủ đô, đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH Thủ đô và hội nhập quốc tế.

II. KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG:
 Đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh và đơn vị phát triển.

III. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU:

1. Chỉ tiêu Công đoàn:
· 100% đoàn viên được phổ biến học tập các Chỉ thị, Nghị quyết chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước và các Nghị quyết, nhiệm vụ công tác Công đoàn.
· Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu CĐCS Vững mạnh Xuất sắc.
· Có 100% CBGV-NV đạt “ Nhà giáo mẫu mực”, từ 90% trở lên đạt “ Gia đình nhà giáo tiêu biểu”.

· Có 95% nữ CBGV-NV đạt tiêu chuẩn “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà”.

· Hết nhiệm kỳ 2015-2020 giới thiệu từ 8 đến 10 người để Chi bộ xem xét bồi dưỡng kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam. Nửa nhiệm kỳ (2018) kết nạp 4-5 Đảng viên.
· 100% đạt gia đình văn hóa.

· 100% thực hiện an toàn giao thông, phòng chống cháy nổ, không vi phạm kỷ luật, tệ nạn xã hội.
· 100% không khiếu nại tố cáo.
· 100% thực hiện đầy đủ các qui chế chuyên môn.

2. Chỉ tiêu tham gia phối hợp:

· Không có người vi phạm Chính sách dân số- Kế hoạch hóa gia đình.
· Hàng năm có 90% viết SKKN, làm đồ dùng dạy học tự làm và có SKKN được xếp loại cấp Ngành.
· Đội ngũ CBGV- NV đạt chuẩn 100%, 10% trên chuẩn, hàng năm 100% CBGV-NV được học tập bồi dưỡng chuyên môn.
· 100% CBGV-NV tự học, tự bồi dưỡng, đổi mới phương pháp dạy học.
· 100% CBGV-NV được học Quy chế Nghị quyết và nhiệm vụ đầu năm học; tham gia đóng góp xây dựng kế hoạch năm học của đơn vị vào đầu năm học.
· 100% CBGV-NV đạt lao động tiên tiến, trong đó 70% đạt lao động tiên tiến xuất sắc, chiến sĩ thi đua cấp cơ sở có 15%.
· Xây dựng đơn vị đạt Cơ quan văn hóa.
· Đơn vị hàng năm đạt Tập thể tiên tiến xuất sắc.
IV. NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU:

1. NHIỆM VỤ 1: Đại diện bảo vệ quyền lợi lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và lao động trong Ngành. Xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo. 
- Chủ động việc nắm bắt, tổ chức  phổ biến các văn bản chế độ chính sách của Nhà nước đối với Ngành giáo dục để CBGV-NV có nhận thức đúng, hiểu đúng để thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình.
- Phối hợp với chính quyền trong việc thực hiện đầy đủ kịp thời các chế độ, chính sách của Nhà nước và Địa phương đối với CBGV-NV.

- BCH chỉ đạo Ban thanh tra trường học để thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ, góp phần thực hiện tốt việc quản lý đúng nguyên tắc, chống tham ô lãng phí, tiêu cực ở đơn vị.

- Làm tốt công tác trợ cấp khó khăn, thăm hỏi, hiếu hỷ. Hàng năm phấn đấu tổ chức tham quam du lịch, trao đổi học tập kinh nghiệm cho CBGV-NV đối với các địa phương trong và ngoài nước.

- Tăng cường tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể thao trong đơn vị, tổ chức giao lưu trong địa bàn cụm, quận, huyện, thành phố.

- Phấn đấu ký thỏa ước lao động tập thể; hướng dẫn 100% CBGV-NV thực hiện giao kết hợp đồng lao động với người sử dụng lao động theo đúng quy định của pháp luật.

- BCH Công đoàn phối hơp với phòng Hành chính tổ chức gây quỹ tham quan từ đầu đến hết năm học (9 tháng) bình quân mỗi đ/c Công đoàn viên trích lại 2 tiết dạy vào Quỹ tham quan. 
NHIỆM VỤ 2: Xây dựng, nâng cao phẩm chất nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo.

- Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao nhận thức về tình hình, nhiệm vụ của đất nước, của Ngành. Không ngừng nâng cao năng lực và chuyên môn nghiệp vụ, trình độ nghề nghiệp.
- Phối hợp với chính quyền đồng cấp xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ, tạo đạt chuẩn và trên chuẩn.

- 100% CBGV-NV tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học.

· Phối hợp với BGH mở lớp học bồi dưỡng soạn bài giảng điện tử, sử dụng thư điện tử và mạng Internet.
· Tăng cường dự giờ, thăm lớp. Đăng ký thao giảng có sử dụng đồ dùng dạy học, thiết bị tự làm, tăng cường ứng dụng CNTT trong dạy học.

· Đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá học sinh. 
Để phấn đấu thực hiện nhiệm vụ và chỉ tiêu đề ra, Công đoàn phải phối hợp với chính quyền tạo điều kiện thuận lợi cho CBGV-NV đi học tập bồi dưỡng, xây dựng các tại chế độ ưu tiên tại đơn vị cho người đi học và tiếp nhận sử dụng những người đã hoàn thành việc học tập bồi dưỡng.
NHIỆM VỤ 3: Vận động tổ chức CBGV-NV tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của Ngành.
- Đẩy mạnh phong trào thi đua “ Ba tốt”, đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, học tập, xây dựng nhà trường Dân chủ kỷ cương nề nếp, nói KHÔNG với bệnh thành tích và tiêu cực trong giáo dục.
- Phối hợp với chính quyền tập trung thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “ Mỗi Thầy Cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Phấn đấu 100% đoàn viên và người lao động trong đơn vị thực hiện tốt.
- Nâng cao hiệu quả các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn của Ngành: “Nhà trường văn hóa, Nhà giáo mẫu mực, học sinh thanh lịch”, “ Nhà giáo Hà Nội đỡ đầu học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “ Dân số kế hoạch hóa gia đình”, “Xây dựng môi trường Xanh - Sạch- Đẹp”, “Vệ sinh an toàn lao động, phòng chống cháy nổ”.

- Phấn đấu đơn vị đạt “ Cơ quan văn hóa” 
- Công đoàn phấn dấu đạt “Công đoàn Vững mạnh”.
- Vận động 100% CBGV-NV ủng hộ xây dựng nhà công vụ giáo viên, ủng hộ giáo dục niềm núi, vùng đặc biệt khó khăn.

NHIỆM VỤ 4:  Đổi mới tổ chức nâng cao năng lực cán bộ Công đoàn, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh.

- Chú trọng việc tập huấn cho cán bộ công đoàn về nhận thức, nghiệp vụ, kinh nghiệm hoạt động thông qua các đợt tập huấn của Công đoàn cấp trên, chủ động bồi dưỡng tại đơn vị thông qua hình thức giao lưu trao đổi học tập kinh nghiệm, thông qua sách báo tài liệu hướng dẫn...vv.
- Tăng cường công tác tổ chức thực hiện để phấn dấu xây dựng CĐCS vững mạnh, vững mạnh xuất sắc.

- Tích cực bồi dưỡng giới thiệu đoàn viên ưu tú vào Đảng, phấn đấu hàng năm đều có đoàn viên ưu tú được kết nạp vào Đảng.
- Thực hiện tốt công tác tài chính công đoàn: trích nộp kinh phí 2%, thu Công đoàn phí, dự toán, quyết toán theo quy định.


 Nhân dịp này BCH công đoàn Trường THPT Ngô Sỹ Liên xin bày tỏ sự cảm ơn chân thành đối với Ban lãnh đạo Công đoàn cấp trên Công đoàn giáo dục Hà Nội, sự lãnh đạo của Chi Bộ Đảng nhà trường, sự hỗ trợ và tạo điều kiện của Hội Đồng Qản TRị, của BGH nhà trường và đặc biệt là sự ủng hộ của toàn bộ CBGV-NV, đoàn viên công đoàn đã giúp cho BCH công đoàn trường THPT Ngô Sỹ Liên hoàn thành tốt nhiệm vụ trong nhiệm kỳ qua. Mong rằng trong thời gian tới BCH công đoàn mới vẫn tiếp tục nhận được sự quan tâm hơn nữa của Ban lãnh đạo Công đoàn Ngành, Chi bộ, Hội đồng quản trị, BGH, và toàn thể CBGV - NV Nhà trường.
Xin chân thành cảm ơn!








     T/M BCH CÔNG ĐOÀN
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